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1, O6mue nosioxkeHUst

1.1. ITonoxxenne 0 HOpMax NMpogeCcCHOHAIBHON THKU MENarornyecKux paboTHHKOB (nayee —
[Tonoxenne) paspaboTaHo Ha ocHoBaHuM nonoxeHudt Kouctutyuwmu, TpymoBoro Kkomekca,
GenepaibHoro 3akosa ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasosanum B Poccuijckoit denepaimn» u
®enepanbHoOro 3akoHa ot 29.12.2010 Ne 436-®3 «O 3ammre aereit or uHGOPMALMK, TPHIHHSIOIIEH
BPE MX 3I0POBBIO ¥ Pa3BUTHION.

1.2. IlonoxeHue COAEPNKUT HOPMbI MPO(ECCHOHATBHON ITHKH TMENArOrHYeCKUX PabOTHHUKOB,
KOTOPBIMH OHH JOJDKHBI PYKOBOACTBOBATBHCS IPU OCYLIECTBICHUM MPO(PECCHOHANBHOMN JEATENBHOCTH
HE3aBUCHMO OT 3aHMMAaeMOM J[OJDKHOCTH, W MEXaHM3Mbl peajM3alidy TNpaBa IeNarordyecKux
pabOTHHKOB Ha CIIPaBEUIMBOE M OOBEKTHBHOE PACCICIOBAHUE HAPYIICHHS HOPM MPO(eCCHOHATBHOM
3TUKHM neparorudeckux padborunkos B MAJIOY «Jlerckuii can Ne248 xomGuampoBaHHOT0 Baa» Hoso-
CasunoBCKoOro paiiona r.Kazauu (nanee — ob6pa3oBaTesbHas OpraHHu3arus).

2. Hopmbl npodeccHoHANBbHOH ITHKH Nearori4eckux paboTHHKOB

2.1. [lenarorudeckue pabOTHHKH, CO3HAaBasi OTBETCTBEHHOCTh TIEPEN FOCYAAPCTBOM, O0IIECTBOM
U rpakJaHaMH, JOJDKHBI:

a) yBaXkaTh 4€CThb M JOCTOMHCABO OOYYArOIMXCSA W JIPYIrHX YYaCTHHKOB 00pa30BaTeiIbHBIX
OTHOIICHUIA,

0) HuckmOYaTh NEHCTBUS, CBSI3aHHBIE C BJIMSHHEM KaKUX-JIMOO JIMYHBIX, HMYIIECTBEHHBIX
(¢puHAHCOBBIX) M MHBIX WHTEPECOB, MPEMATCTBYIOMUX 100POCOBECTHOMY HCIIONHEHHIO MOJDKHOCTHBIX
00513aHHOCTEH;

B) MpOSBIATh JA0OPOXKENATENBHOCTh, BEXIMBOCTb, TAaKTHUYHOCTh W BHHMATENBHOCTH K
00y4arOLIMMCS, UX POTUTENSIM (3aKOHHBIM MPEICTABUTEIISIM) M KOJIJIETaM;

I) TPOSBJIATH TEPIUMOCTb M YBAOXKEHHWE K OObIYasM W TpaauimsM HaponoB Poccuiickoit
denepaui ¥ OPYrHX TOCYHApCTB, YYHTHIBATh KYJIbTYPHBIE W HWHbIE OCOOEHHOCTH Ppa3TMYHBIX
COLMAJIbHBIX TPYMI, CHOCOOCTBOBATh MEKHALMOHATBHOMY M MEXKPEIMIHO3HOMY B3aMMOJEHCTBUIO
MEXIy 00y4aroIuMHCS,

1) cobmoaars npu BoinoaHeHuU npodeccruoHanbHbix 0043aHHOCTEN PaBEeHCTBO Apas U cBodoA
YeNioBeKa W TPaKAaHWHA HE3aBUCHMO OT I10J1a, Pachl, HALIMOHAIBHOCTH, fA3bIKA, MMPOHUCXOXKICHHUS,
MMYILIECTBEHHOTO M JO/DKHOCTHOTO TIOJIOXKEHHS, MECTa J>KMTENbCTBA, OTHOLICHWS K DEJUIHH,
yOexeHui, IPUHAUIEKHOCTH K 00IIIECTBEHHBIM 00BbEIUHEHHUAM, a TAKKE JIPYTHX 00CTOSTEIbCTB;

€) T[pUIEPKUBAaThCA BHEUIHETO BHAA, COOTBETCTBYIOLIETO  3ajayaM  peaJu3yeMoM
00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMBI, ‘

) BO3ACPXKUBATHCS OT pa3sMELICHHUS B HHPOPMAIMOHHO-TEIIEKOMMYHHKALIMOHHONW CETH
WHTEPHET, B MECTax, AOCTYMHBIX I JeTel, UHPOPMALY, NMPHYHHSIOUMI Bpel 340POBbIO U (WIH)
Pa3BUTHIO JETEH,

3) u30erath CUTyauui, CTIOCOOHBIX HAHECTH BPEJ YECTH, JOCTOMHCTBY M JEJIOBOM peryTanuu
rielaroruueckoro paboTHuka u (Win) o6pa3oBaTenbHON OpraHU3aLHH.





3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом 2 Положения, рассматриваются по выбору педагогического работника:

− комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в образовательной организации в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
− в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам в соответствии с главой 60 Трудового кодекса;

− в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах в соответствии с гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

3.3. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.

3.4. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.

